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Leitbild Schweizer Backer-Confiseure SBC

Vision

Wir sind die Arbeitgebendenorganisation der Backerei-Confiserie-Branche der ganzen Schweiz
und setzen uns dafiir ein, diese als zukunftsweisenden, nachhaltigen und innovativen Wirt-
schaftszweig zu starken.

Gemeinsam mit unseren Institutionen engagieren wir uns mit Leidenschaft und Einsatz fir die
Bedurfnisse unserer Mitglieder auf wirtschaftlicher, rechtlicher und politischer Ebene und gestal-
ten so aktiv die Zukunft der Branche mit.

Als Organisation der Arbeitswelt (OdA) stellen wir gemeinsam mit der Richemont Fachschule
eine zukunftsorientierte fachliche und unternehmerische Aus- und Weiterbildung sicher. Gemein-
sam begeistern wir den Nachwuchs sowie die Arbeithehmenden fiir die Backerei- und Confiserie-
Branche und starken das o6ffentliche Bewusstsein fir die Qualitat der Produkte.

Mission

So handeln wir im Zusammenspiel mit unseren Mitgliedern und Mitarbeitenden:

¢ Wir sind die zentrale Anlaufstelle fir alle Anliegen unserer Mitglieder.

o Wir kommunizieren die Positionen des Verbandes nach innen und aussen.

¢ Als OdA sorgen wir gemeinsam mit der Richemont Fachschule fir eine hochstehende, attrak-
tive und zeitgemasse Aus- und Weiterbildungspalette und garantieren damit eine wirkungs-
volle Nachwuchssicherung und -férderung. Dazu steuern wir die Richemont Fachschule auf
strategischer Ebene, indem wir samtliche Mitglieder des strategischen Organs sowie dessen
Prasidentin oder Prasidenten wahlen.

o Wir treten als I6sungsorientierter, kompetenter und zuverlassiger Verband auf und starken da-
mit die Solidaritat zwischen unseren Mitgliedern.

¢ Mit gezielten Dienstleistungen bieten wir unseren Mitgliedern den bestmdoglichen Nutzen.

o Wir stellen die Finanzierung unseres Verbandes und der Richemont Fachschule sicher.

¢ Die Mitarbeitenden des SBC sind Botschafter/innen und leisten einen wichtigen Beitrag zur
Imagepflege. Als kompetente Dienstleistende stehen unsere Mitarbeitenden den Mitgliedern
mit Engagement und Fachwissen unterstutzend zur Seite.

o Wir férdern ihre fachliche und personliche Weiterentwicklung und legen Wert auf einen res-
pektvollen, wertschatzenden Umgang.

So arbeiten wir mit unseren Partnern zusammen:

o Wir pflegen und leben partnerschaftliche Beziehungen. Dadurch férdern wir optimale Bedin-
gungen fir unsere Mitglieder und ein positives Image der Branche.

¢ Mit allen Anspruchsgruppen stehen wir aktiv, transparent, ehrlich, verstandlich und kompetent
im Dialog.

o Auf nationaler Ebene setzen wir uns fir wirtschaftsfreundliche, praxisnahe und sinnvolle Rah-
menbedingungen ein, die unserer Branche nutzen und ihre Zukunft sichern.

o Wir sind parteipolitisch unabhangig.

e Fir uns ist die 6konomische Nachhaltigkeit zentraler Faktor, damit wir uns auch fiir die soziale
und 6kologische Dimension engagieren kénnen.

Werte und Kultur

Unsere Verbandskultur ist durch Zusammenarbeit, Loyalitat, Fairness und Leistungswille gepragt.
Unsere Verbandsexponentinnen und -exponenten Gberzeugen durch Souveranitat, Wissen und
personliches Engagement.



