Chart Schwangerschaft
OR und ArG Bestimmungen

5.2. 9.11.
Ab 6. Mt. stehende Tatigkeit Zeit zum Stillen oder Milch abpumpen ist
auf 4 Std./Tag beschrankt! freizugeben. Im ersten Lebensjahr des
P o ™ Kindes gilt als Arbeitszeit:
[ g | e mind. 30 Min. bei einer taglichen
ArGV 1 Art 61,2 Arbeitszeit von bis zu 4 Std.
. mind. 60 Min. bei einer taglichen
Arbeitszeit von mehr als 4 Std.
e mind. 90 Min. bei einer taglichen
Arbeitszeit von mehr als 7 Std.

Kindigungsschutz 9 Mte. + 4 Mte. = 13 Mte. S Ord. Kiindigung auf 1/ 2 / 3 Mte.
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ArGV 1
Art. 60

Keine Uberstundenarbeit fir Schwangere und stillende Miitter. Max. 9 Std. tagliche Arbeitszeit!

UF = Arbeitsunféhig ohne Arztzeugnis! — kein Lohnanspruch
Krank = Arbeitsunfahigkeit mit Arztzeugnis! — Lohnanspruch (ev. Krankentaggeld)
Abwesenheiten — ev. Ferienkiirzung gem. GAV 23 (OR 329b)

— ev. Kiirzungen des 13. ML gem. GAV 13
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