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UF 

27.-30.4. 

Kündigungsschutz  9 Mte.   + 4 Mte.   =   13 Mte. 

 
UF 

1.10.-9.11. 

 
 
 
Chart Schwangerschaft 
OR und ArG Bestimmungen 
 
 
 
 

                       
   

     
 

                
  

           
 

           

   
 

        
 

       ♥! Neue Schwangerschaft: 
Das Gleiche von vorn!!! 

      
 

                 

                       
 Jan Feb März April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez Jan Feb März April Mai Juni Juli Aug   
   

5.2. 
       

9.11. 
           

         
 

   Zeit zum Stillen oder Milch abpumpen ist 
freizugeben. Im ersten Lebensjahr des 
Kindes gilt als Arbeitszeit: 
• mind. 30 Min. bei einer täglichen 

Arbeitszeit von bis zu 4 Std. 
• mind. 60 Min. bei einer täglichen 

Arbeitszeit von mehr als 4 Std. 
• mind. 90 Min. bei einer täglichen 

Arbeitszeit von mehr als 7 Std. 
 
 

ArGV 1  
Art. 60 

  

    

 

 
 
 
 
 
 

   

 Keine Überstundenarbeit für Schwangere und stillende Mütter. Max. 9 Std. tägliche Arbeitszeit! 
 
UF      = Arbeitsunfähig ohne Arztzeugnis!  → kein Lohnanspruch 
Krank  = Arbeitsunfähigkeit mit Arztzeugnis!  → Lohnanspruch (ev. Krankentaggeld) 
 
 Abwesenheiten  → ev. Ferienkürzung gem. GAV 23 (OR 329b) 
  → ev. Kürzungen des 13. ML gem. GAV 13 

© SBC 

Beginn 
Schwangerschaft 

UF 
12.-18.3. 

Arbeitsverbot  
8 Wochen !  

ArG 35a,3 
 

Arbeiten nur mit 
Einverständnis der 

AN! 8 Wochen 
ArG 35a,3 

z.B. Probezeit 3 Mte. 
Kündigung auf 7 Tage möglich!  

GAV Art 9 
 

 

Ord. Kündigung auf 1 / 2 / 3 Mte. 

8 Wochen keine 
Arbeit zwischen 

20 Uhr und 6 Uhr! 
  

 

Mutterschaftsentschädigung 
14 Wochen 

EO 

 

GAV 10 

Juhuiii 
Geburt 

Krank! 
50%    100% 

1.-31.7    1.-20.8. 

Ab 6. Mt. stehende Tätigkeit 
auf 4 Std./Tag beschränkt! 

ArGV 1 Art 61,2 


