Ausgabe glltig ab 1. Januar 2015

Lohnregulativ

fur Verkaufspersonal

zum Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fur das Schweizerische
Backer-Konditoren- und Confiseurgewerbe, gultig seit 1. Januar 2015

Art. 1 Geltungsbereich

Dieses Lohnregulativ bildet integrierenden Bestandteil des GAV.

Der GAYV ist auf Verkaufspersonal ohne eidgenéssischen Abschluss gemass Art. 6 Abs. 3 GAV nicht
anwendbar. Fir genanntes Verkaufspersonal, das im Kanton Genf tatig ist, sind aber die Art. 11 GAV
(Mindestlohne) und Art. 15 (Normalarbeitszeit) zu beachten. Samtliche weiteren (auch lohnrelevanten)
Bestimmungen des GAV sind fir ungelerntes Verkaufspersonal unbeachtlich.

Die Mindestlohnansatze fir Vollzeitarbeitnehmende in entsprechender Funktion sind Art. 2 zu
entnehmen. Die Mindestlohnansétze fur den Kanton Genf sind unter Beachtung der Compléments et
modification pour le canton de Genéve de la Convention collective nationale (vgl. Art. 4 Abs. 2 GAV)

in Art. 2a festgehalten.

Art. 2 Mindestlohne

Ab 1. Berufsjahr nach der Lehre

Ausbildung* ab | Ab 1. Berufsjahr? bei weiterer Tatigkeit im
Lehrbetrieb
1. Mit eidg. Berufsattest (EBA): 2015 3'400.— 3'451.—
Detailhandelsassistent/in
branchenintern | 2016 3'433.— 3'484.—
und
branchenextern | 2017 3'466.— 3517.—
2018 3'500.— 3'551.—
2. Mit eidg. Fahigkeitszeugnis a) branchenintern 3'800.— 3'851.—
(EFZ): Detailhandelsfachfrau/ 2015 - - - T
; h 6-monatiger Beschéftigung in der Branche™ gelten
-fachmann, Detailhandels- b) branchenextern nach ge gung ' Branche g
angestellte/r, Verkaufer/in ) die Lohnansatze gem. 2.a) fur das jeweilige Jahr
a) branchenintern 3'866.— 3917.—
2016 - o - T
nach 6-monatiger Beschéftigung in der Branche™ gelten
b) branchenextern die Lohnansatze gem. 2.a) fur das jeweilige Jahr
a) branchenintern 3'932.— 3'983.—
b) branchenextern 2017 nach 6-monatiger Beschéaftigung in der Branche® gelten
die Lohnanséatze gem. 2.a) fir das jeweilige Jahr
a) branchenintern 4'000.— 4'051.—
2018 - o : T
nach 6-monatiger Beschéftigung in der Branche™ gelten
b) branchenextern die Lohnansatze gem. 2.a) fir das jeweilige Jahr
3. Verkaufs- oder Filialleiterin mit 2015
eidg. Fachausweis bis )
Branchenspezialist/in 2017 3'995.— bis 4250.—
2018 4'000.— bis 4'250.—

! Branche“ meint die Backerei-Konditorei-Confiserie-Branche.

2 Das Berufsjahr entspricht einer 12-monatigen Zeitspanne ab dem Zeitpunkt, in dem der/die Arbeitnehmende seinefinre Lehre
abgeschlossen hat und in der er/sie in einem beliebigen Betrieb auf seinem/inrem Beruf gearbeitet hat.
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Art. 2a Mindestlohne im Kanton Genf

1. fir ungelerntes Verkaufspersonal

allgemein mit 5 Jahren Berufserfahrung

ab 13x 12x 13x 12x
2015 3'563.10 3'860.— 3'655.40 3'960.00
2016 3'600.— 3'900.— 3'692.30 4'000.00
2017 3'636.90 3'940.— 3'729.25 4'040.00

2. fUr gelerntes Verkaufspersonal in entsprechender Funktion

Ab 1. Berufsjahr nach .
ab Ab 1. Berufsjahr® der Lehre bei weiterer B eTLIthss, e\]r?:r: ﬁ:‘ n
Tatigkeit im Lehrbetrieb 9
1. Mit eidg. Berufsattest | 20915 3'600.— 3'600.— 3600.--
(EBA):
Detailhandelsassistent/in 2016 3700.— 3700.— 3'800.—
2017 3740.— 3740.— 3840.—
2. Miteidg. 2015 3'803.10 3'803.10 3803.10
Fahigkeitszeugnis (EF2):
Detailhandelsfachfrau/ 2016 3'866.— 3917.— 3'960.—
-fachmann, Detailhandels-
angestellte/r, Verkaufer/in | 2017 3932.— 3983.— 4'000.—
3. Verkaufs- oder
Filialleiterin mit eidg. 2015
Fachausweis 3'995.— bis 4'250.—
Branchenspezialist/in 2016
2017 4'000.— bis 4'250.—

> Das Berufsjahr entspricht einer 12-monatigen Zeitspanne ab dem Zeitpunkt, in dem der/die Arbeithehmende seinefihre Lehre
abgeschlossen hat und in der er/sie in einem beliebigen Betrieb auf seinem/ihrem Beruf gearbeitet hat.
Art. 3 Teuerungszulagen/Reallohnerhéhung

Es sind keine neuen Teuerungszulagen oder Reallohnerhfhungen von den Arbeitgebenden zu
entrichten.

Art. 4 Kost und Logis

Haben sich Arbeitgebende und Arbeitnehmende nicht einzelarbeitsvertraglich tber Kost und Logis
geeinigt, dann gelten die ab 1. Januar 2007 gultigen Ansétze der AHV fir die Bewertung der
Naturalbeziige.

Morgenessen CHF 3.50

Mittagessen CHF 10.—
Nachtessen CHF 8.—
Logis CHF 11.50



Genehmigt durch die vertragsschliessenden Parteien:

hweizer Backer-(

Schweizerischer Backer-Confiseurmeister-Verband (SBC)

Seilerstrasse 9, Postfach, 3001 Bern
Tel. 031 388 14 14, Fax 031 388 14 24
info@swissbaker.ch, www.swissbaker.ch/www.swissconfiseure.ch

Kaspar Sutter, Prasident Bruno Ghilardi, GAV-Delegationsleiter

HOTEL & GASTRO

union

seit 1886

Hotel & Gastro Union, Schweizer Backerei- und Konditorei-Personal-Verband (SBKPV)

Adligenswilerstrasse 29/22, 6002 Luzern
Tel. 041 418 22 22, Fax 041 418 22 80
info@hotelgastrounion.ch, www.hotelgastrounion.ch

Georges Knecht, Prasident Stefan Unternahrer, Stv. Geschéftsleiter
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Gewerkschaft Syna

Zentralsekretariat, Rdmerstrasse 7, Postfach, 4601 Olten
Tel. 044 279 71 71, Fax 044 279 71 72
info@syna.ch, www.syna.ch

Carlo Mathieu, Leiter Sektor Dienstleitung Claudia Stockli, Zentralsekretérin, Branchenleiterin

Bern, Luzern, Olten, Juni 2015



